Strast do procesa



Ni denarja = ni problema



Ljudi ne morete prisiliti v pogovor



Tukaj in zdaj



Paradoks prepoznavnosti



Objavite, da izgubite SEBE



ManjSina v manjsini v manjsini






LJUBEZEN & SOVRASTVO



Vzajemna odvisnost = neodvisnost



Distribucija kot prepoznavnost






Hobotnica



Pes






PleSo¢&i pajek



Vrtece kolo






Prekarnost



NAPAKA



lzgubljeno s prevodom



Ce bi bila vasa
praksa vozilo, kako bi
bila videti?

Zakaj?



Pomislite, kdaj ste z
intuicijo spremenile_i
situacijo z visokim
tveganjem v ugodno
situacijo?



Kaj je vasa
vioga v dolgem
zivljenju dela,
ki ga objavlja
kolektiv?



Kako dolocate
meje tega, kar
lahko naredite v
tednu, mesecu,
letu?



Kaj pri javhem
deljenju vasega dela
tece gladko in kateri

deli povzrocajo
trenja?



Kje v svojem
ustvarjalnem delu
opazate tekmovalnost?

Kdo je pomembne;jsi:
vas ego ali vase
obéinstvo?



Razmislite o vrstah
prevajanja, Ki jih
potrebujete, da bo
vas projekt dostopen
za ciljno obginstvo...

Ali so te vrste
kulturno, regionalno
in/ali ciljno
specificne?



Ce bi bila vasa praksa
klop, kakSne vrste klop
bi bila?

Kako bi se pocutile_i
na njej



Kako v vasi
skupnosti pristopite
k odgovornosti?



Ali lahko
poskusite svojim
sodelavkam_cem
bolj zaupati?

Kaj vas pri tem
ovira?



V katerih trenutkih
se vam zdi, dav
svojem procesu

napredujete?



Ce bi bila vasa
praksa preprosto
orodje (npr. kladivo,
Skarje), katero orodje
bi bila?

Zakaj?



Pomislite, kdaj ste
izkusile_i premik v
jasno ravnovesje
mog¢éi znotraj
skupine.

KakSen je bil odnos
med ljudmiv
skupin?

Katere skupne
vrednote so drzale
skupino skupaj?



Kaj vaSa praksa
prenasa iz
preteklosti v
sedanjostt?



PoiS¢ite senéno_ega
knjizni¢arko_ja
(nekdo, ki ureja spletno
knjiznico obi¢ajno
nedostopnih del) in
se ji_mu zahvalite za
njeno_govo delo.



Peljite vas trenutni
projekt na kavo.

Vprasajte ga,
kaj potrebuje,
velikodusno
prisluhnite in zapiSite
njegovo listo Zelja.



Naredite seznam
svojih nikoli
konéanih projektov
in ga obesite na
vidno mesto.



VKkljugite ljudi v svoje
delo, tako da jih
vprasSate, kaj bi rade_i
ob tem izkusili



Se vam je ustavilo?

Poskusite prisluhniti
nasvetu, ki ste ga
prejeli, a nikoli
upostevali, ali se
povezite z nekom
novim.



Napisite sporocilo
osebi, ki jo obcudujete.

Povejte ji_mu, kaj cenite
pri njenem_govem delu.



Zacnite dnevnik, v
katerega zapiSete
priloznosti, v katerih
najdete skupen jezik,
Ki resi tezavo.

Uporabljajte ga kot
zakladnico reSitev.



Trenutni_emu ali
nekdanji_emu
sodelavki_cu napiSite
nepri¢akovano zahvalo.



Povejte dve resnici
o svojem delovhem
stilu in eno zeljo
o prihodnosti
trenutnega projekta.



Povabite ljudi, da
prispevajo v skupni
prostor idej, citatov in
referenc (npr. meme,
pesem, knjiga, film), ki
bodo morda pomagali
resiti napetostiv
kolektivu.



Iz svojega arhiva
izberite nekaj, kar vam
predstavlja vzdrzljivost

in odpornost.

Prijateljicam_em in
sodelavkam_cem

povejte, zakaj je ta
primer pomemben.



Prijateljici_u ali
sodelavki_cu povejte
primer napake, Ki ste jo
naredile_i.

Zgodbo delite brez
obsojanja.



Vrnite se k ideji, ki
ste jo opustile_i, in si
jo oglejte s svezimi
océmi.

PoiS¢ite prostor zanjo
v novem projektu.



Bodite ranljive_i.

Za izrazanje svojega
koncepta uporabite
le medije, ki vam niso
domadi.



Razmislite o ovirah,
Ki se ponavljajo na
vasi delovni poti, in
si jih zapomnite za
naprej.

Prekinite krog!



Pomislite, kdaj ste
pri delu Gutile_i
veselje.

O tej izkusnji napisite
pismo in ga imejte
blizu.
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